LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

Numer i data podpisania umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii RLKS: 00012-6933-UM0220012/15 z dnia 19 maja 2016r.
Tabela 1. Harmonogram planu komunikacji na 2017r.

Termin

I potowa 2017r.

Cel komunikaciji

Budowanie
pozytywnego
wizerunku LGD i
LSR
Prezentowanie
efektéw wdrazana
LSR

Nazwa dziatania

komunikacyjnego
yjneg

Kampania
informacyjna budujaca
pozytywny wizerunek
LGD i LSR oraz
informujaca o
efektach wdrazania
LSR

Adresaci dzialania
komunikacyjnego

(grupy docelowe)

Og6l mieszkancow
obszaru

Srodki przekazu

e artykuly w prasie
lokalnej

Wskazniki wraz z
wartosciami
(warto$¢ minimalna)

o liczba artykuléw
prasie lokalnej: min. 1
szt.

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e liczba artykuléw na
stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych:
min. 3 szt.

® ogloszenia na
tablicach
informacyjnych

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 2 szt.

e materialy
informacyjno-
promocyjne

e ulotek: min. 500 szt.

Planowany/ prognozowany
budzet

13 000,00 zt

Planowane efekty dziatan
komunikacyjnych

- Zwigkszenie §wiadomosci

spotecznosci lokalnej nt.
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i integracii
spotecznosci lokalnych — poprzez
liczbe odbiorcéw. Weryfikacja na
podstawie naktadu gazety. (Naktad
w zaleznosci od tytutu gazety).
Zaklada sig, ze min. 50%
czytelnikdw zapozna sig z
artykulem.

- Zwigkszenie §wiadomosci
spolecznosci lokalnej nt.
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spolecznosci lokalnych -
Liczba odbiorcéw zamieszczanych
informacji — min. 300. Weryfikacja
na podstawie licznika
odslon/odwiedzin.

- Zwigkszenie §wiadomosci
spolecznosci lokalnej nt.
dziatalno$ci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych -
Liczba 0s6b poinformowanych o
dziatalnosci LGD i wdrazaniu LSR
— min. 20 oséb. Weryfikacja na
podstawie rejestru udzielonego
doradztwa, przy zalozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z doradztwa w
biurze LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi przed biurem
ogloszeniami.

- Zwiekszenie Swiadomosci
spolecznosci lokalnej nt.
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych -
Liczba oséb poinformowanych o
wdrazaniu LSR i dzialalno$ci LGD.
Ulotki- min. 500 oséb (150 szt.
rozdysponowane w I polowie roku,
natomiast reszta w II polowie).
Dystrybucja na




o liczba plakatow 51 szt

e imprezy
informacyjno -
promocyjne

e liczba imprez: min. 3
szt.

imprezach/spotkaniach, weryfikacja
na podstawie protokoléw
sporzadzonych przez LGD w
zakresie poszczegblnych
imprez/spotkar.

Plakaty- zwiazanie z realizacja
wystawy ,,Wielkanoc z pasja”
rozwieszone na tablicy w kazdym
solectwie, na budynku szkoty, w
ktérym realizowane byto
przedsiewzigcie, w Urzedach Gmin
oraz budynku biura LGD.
Weryfikacja na podstawie naktadu
plakatéw. Zaktada sig, ze min. 10
0s6b zapozna si¢ z trescig 1 szt.
plakatu.

- Zwigkszenie §wiadomosci
spotecznosci lokalnej nt.
dziatalno$ci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych —
(Dzient Kobiet w Lubiczu Gérnym,
Wystawa ,,Wielkanoc z pasja” w
Lubiczu Gérnym, Festyn gminno-
parafialny w Cierpicach). Liczba
uczestnikéw w zaleznosci od
wielkosci 1 atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze $rednia ilo$¢
uczestnikéw bioracych udzial w
jednej imprezie to 200 0s6b.

Wspieranie
potencjalnych
beneficjentéw w
zakresie
pozyskiwania
srodkéw z budzetu
LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
procedury oceny i
wyboru operacji oraz
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegdlne
przedsiewzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskéw

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
podmioty ekonomii
spolecznej,
mieszkaficy, grupy
defaworyzowane

® bezposrednie
szkolenia i
spotkania

® liczba szkolen i
spotkan: min. 2

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

o liczba artykuléw na
stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych:
min. 2

® ogloszenia na
tablicach
informacyjnych

e liczba ogloszeni na
tablicach: min. 2

8 000,00 zt

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba oséb
bioracych udzial w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 10 oséb.
Weryfikacja na podstawie list

obecnosci.

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba odbiorcéw
zamieszczanych informacji — min.
200. Weryfikacja na podstawie
licznika odston/odwiedzin.

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba oséb
poinformowanych o dziatalnosci
LGD i wdrazaniu LSR — min. 20
osob. Weryfikacja na podstawie
rejestru udzielonego doradztwa,




przy zalozeniu, ze kazda osoba
korzystajaca z doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi przed biurem
ogloszeniami.

II potowa 2017r.

Budowanie
pozytywnego
wizerunku LGD i
LSR
Prezentowanie
efektéw wdrazana
LSR

Kampania
informacyjna budujaca
pozytywny wizerunek
LGD i LSR oraz
informujaca o
efektach wdrazania
LSR

Og6l mieszkancow
obszaru

e artykuly w prasie
lokalnej

o liczba artykuléw
prasie lokalnej: min. 1
szt.

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

o liczba artykuléw na
stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych:
min. 3 szt.

® ogloszenia na
tablicach
informacyjnych

e liczba ogloszeni na
tablicach: min. 2 szt.

e matetialy
informacyjno-
promocyjne

e liczba biuletynéw
informacyjnych: min.
1000 szt.

24 000,00 zt

- Zwigkszenie §wiadomosci
spotecznosci lokalnej nt.
dziatalno$ci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych —
poprzez liczbe odbiorcow.
Weryfikacja na podstawie naktadu
gazety. Zaklada sie, ze 50%
czytelnikéw zapozna sig z
artykutem.

- Zwiekszenie $wiadomosci
spotecznosci lokalnej nt.
dziatalno$ci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych -
Liczba odbiorcéw zamieszczanych
informacji — min. 300. Weryfikacja
na podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Zwiekszenie §wiadomos$ci
spotecznosci lokalnej nt.
dziatalno$ci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych -
Liczba 0s6b poinformowanych o
dziatalno$ci LGD i wdrazaniu LSR
— min. 20 oséb. Weryfikacja na
podstawie rejestru udzielonego
doradztwa, przy zalozeniu ze kazda
osoba korzystajaca z doradztwa w
biurze LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi przed biurem
ogloszeniami.

- Zwigkszenie §wiadomosci
spolecznosci lokalnej nt.
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spolecznosci lokalnych -
Liczba os6b poinformowanych o
wdrazaniu LSR i dzialalnos$ci LGD
— min. 1000 os6b Weryfikacja na
podstawie nakltadu biuletynéw.
Zaktada sie, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z tredcig 1 szt.




® imprezy
informacyjno -
promocyjne

e liczba imprez: min. 6

szt.

biuletynu.

Dystrybucja na
imprezach/zebraniach/
spotkaniach/szkoleniach.
weryfikacja na podstawie
protokoléw sporzadzonych przez
LGD w zakresie poszczegolnych
imprez/zebrai/spotka/szkoled

- Zwiekszenie Swiadomosci
spotecznosci lokalnej nt.
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR
- Zwigkszenie wspolpracy i
integracji spotecznosci lokalnych —
Uczestnictwo lub organizacja
imprez (m. in. Festyn Lubickie Lato
w Lubiczu Gérnym, Festyn
Rodzinny w Malej Nieszawce,
Festyn ,,Barwy lata dary jesieni” w
Przysieku, Festiwal Gesiny w
Przysieku, Dozynki Gminy
Obrowo w Osieku nad Wisla,
Grebocin, Liczba uczestnikow w
zaleznosci od wielko$ci i
atrakcyjnosci imprezy: Przyjmuje si¢
ze srednia ilo¢ uczestnikdw
bioracych udzial w jednej imprezie
to 200 oséb.

Wspieranie
potencjalnych
beneficjentéw w
zakresie
pozyskiwania
srodkéw z budzetu
LSR

Szkolenia i1 spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
procedury oceny i
wyboru operacji oraz
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegolne
przedsiewzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskéw

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje
pozarzadowe,
podmioty ekonomii
spolecznej,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane

® bezposrednie
szkolenia i
spotkania

o liczba szkolen i
spotkan: min. 1

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e liczba artykuléw na
stronach
internetowych i
portalach

spolecznosciowych:

min. 4

4 000,00 zt

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba oséb
bioracych udzial w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 10 oséb.
Weryfikacja na podstawie list

obecnosci.

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba odbiorcéw
zamieszczanych informacji — min.
400. Weryfikacja na podstawie
licznika odston/odwiedzin.




® ogloszenia na
tablicach
informacyjnych

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 2

- Zwigkszenie umiejetnosci
przygotowywania wnioskéw
aplikacyjnych - Liczba oséb
poinformowanych o dzialalnosci
LGD i wdrazaniu LSR — min. 20
os6b. Weryfikacja na podstawie
rejestru udzielonego doradztwa,
przy zalozeniu, ze kazda osoba
korzystajaca z doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi przed biurem
ogloszeniami.

Wspieranie 1

Wiaczenie spoleczne grup

ST A Grupy ®  warsztaty . , defaworyzowanych — Liczba os6b
aktywizacja os6b z Animacja grup o e liczba warsztatow: : :
defaworyzowane aktywizujace . 12 000,00 zt uczestniczacych w 1 warsztacie —
grup defaworyzowanych min. 3 in. 10, Wervfikac dstawi
defaworyzowanych min. 10. Weryfikacja na podstawie
list obecnosci.
Uzyskiwanie Lepsze dopasowanie dziatar
informacji zwrotnej komunikacyjnych i srodkéw
nt. oceny jakosci przekazu do potrzeb lokalnych
pomocy spolecznosci.
$wiadczonej przez Dane zgromadzone na podstawie
LED -pod kaite‘m Badanie s.atlysfa}l:cji Potencjalni anllzicz,t przilj/rowaizopy;h na
reprowadzenia | wnioskodawepwi | VPlokodnver v e ankicta v wers informacyinyeh bad procsianych
’ ewzntralnych Woséb objz]tyc}\:] poszczegolnych clektronicznej e liczba raportéw do poten}cfljal};ych af)engﬁcjentéyw
korekt w tym wsparciem dla grup zakresach operacji w rozsy.lana na adresy ewaluacyjnych: min. 1 5 000,00 21 Weryfikacja na podstawie liczby
zakresie (ap. defaworyzowanych nt. ramach LSR, grupy e-mail uczestnikow
dodatkowego jakosci pomocy defaworyzowane spotkari/szkoleri/rejestru
przeszkolenia oséb | udzielanej przez LGD doradztwa (przy zalozeniu, ze 50%
udzielajacych badanych dzieli informacji
pomocy, np. w zwrotnej)
zakresie

komunikacji
interpersonalnej)




